
湖南科技大学深入学习实践科学发展观活动总体安排表
	活动阶段
	任  务
	主 要 内 容
	参 加 人 员
	备  注

	（一）

宣传动员
（去年9月

至3月下旬）
	成立组织机构

制定实施方案
召开动员大会
	1.召开党委会，研究成立深入学习实践科学发展观活动领导小组及办公室事宜。
	校领导班子、组织部门负责人及相关人员
	

	
	
	2.成立学习实践活动领导小组，下设办公室，办公室下设综合协调组、文字材料组、宣传报道组和指导检查组。各直属党委（总支）要相应成立学习实践活动组织机构和工作机构。
	详见关于成立湖南科技大学深入学习实践科学发展观活动领导小组的通知
	

	
	
	3.制定学习实践活动实施方案。
	各直属党委（总支）
	

	
	
	4.学校召开学习实践活动动员大会。
	详见动员大会通知
	

	（二）

学习调研
（3月下旬至4月下旬）
	召开转段会议
	1.总结上一阶段工作，部署本阶段工作。
	校领导小组、直属党委（总支）
	

	
	学习培训
	2.全体党员集中学习贯彻落实学校动员大会精神。
	各直属党委（总支）
	

	
	
	3.领导班子成员参加学习中心组集中学习。
	校、处级领导班子成员
	

	
	
	4.专家或校领导作专题辅导报告或专题讲座。
	全体党员
	

	
	
	5.全体党员参加党支部活动，通过集中学习和个人自学等方式开展学习。
	全体党员
	学习时间不少于40小时，其中集中学习时间不得少于50%。

	
	深入调研
	6.明确调研专题。
	校、处级领导班子成员
	校领导根据各自的分工明确调研专题；各处级单位根据本单位的实际情况确定1-2个调研专题。

	
	
	7.领导班子成员开展专题调研。
	校、处级领导班子成员
	

	
	
	8.撰写调研报告。
	校、处级领导班子成员
	校领导每人撰写一份调研报告；处级领导班子撰写1-2份调研报告。

	
	教育思想讨论
	9.组织教育思想大讨论活动。
	全体党员
	教职工党员围绕学科建设、“三育人”等主题、学生党员围绕学风建设这一主题，开展讨论。

	（三）

分析检查
（4月下旬至5月下旬）
	召开转段会议
	1.总结上一阶段工作，部署本阶段工作。
	校领导小组、直属党委（总支）
	

	
	召开专题
民主生活会
	2.领导班子成员查找贯彻落实科学发展观方面存在的问题。
	校、处级领导班子成员
	校领导参加所联系单位的民主生活会并找其班子成员谈心。

	
	
	3.民主生活会前领导班子成员之间相互谈心。
	
	

	
	
	4.民主生活会前领导班子成员撰写民主生活会发言材料。
	
	

	
	
	5.召开领导班子专题民主生活会。
	
	

	
	
	6.召开党员组织生活会
	全体党员
	

	
	形成领导班子分析检查报告
	7.采取各种方式广泛听取各方面意见。
	学校各方面代表
	

	
	
	8.撰写班子分析检查报告。
	校、处级领导班子
	

	
	
	9.召开校党委、直属党委（总支）扩大会议讨论分析检查报告。
	校、处级领导班子成员
	

	
	组织群众评议
	10.党员、群众代表评议班子分析检查报告。
	学校各方面代表
	

	
	
	11.分析检查报告和评议结果公开。
	一定范围内公布
	

	（四）

整改落实
（5月下旬至7月上旬）
	召开转段会议
	1.总结上一阶段工作，部署本阶段工作。
	校领导小组、直属党委（总支）
	

	
	制定整改
落实方案
	2.针对分析检查报告中存在的问题,研究制定整改落实方案。
	校、处级领导班子
	

	
	
	3.向党员、群众公布整改落实方案。
	一定范围内公布
	

	
	集中解决
突出问题
	4.集中解决突出问题。
	校、处级领导班子成员，相关工作部门负责人
	

	
	搞好总结

满意度测评
	5.组织群众进行满意度测评。
	学校各方面代表
	

	
	
	6.向群众公布测评结果。
	一定范围内公布
	

	
	
	7.活动总结工作，形成总结报告。
	领导小组办公室成员
	

	
	
	8.召开总结大会，全面总结工作。
	详见总结大会通知
	

	（五）

建立长效

机制

（7月中旬至12月中旬）
	完善体制机制
	推进体制机制创新，构建充满活力、富有成效、更加开放、有利于学校科学发展的体制机制和规章制度。
	校、处级领导班子成员
	


  注意事项：1、各直属党委（总支）每阶段一总结一部署，并向学校领导小组办公室（图书馆九楼926室）报送书面材料。
2、学生党员的学习实践活动原则上由各学院分管学生工作的副书记组织实施。
3、学校指导检查组每阶段至少开展一次督促检查。
